
 

Как повысить видимость вакансии?  

3 практических совета!  

 

Чтобы повысить видимость вашей вакансии на портале «Работа России», 
воспользуйтесь этими простыми рекомендациями: 

 

📌 Правильно заполните ключевые поля 

 

Для того, чтобы вакансия цепляла взгляд соискателя, необходимо 
правильно заполнить вакансию, четко формулировать требования, 
расписывать их не расплывчато. Обязательно напишите об условиях труда. 
Чаще всего, соискатель пропустит вакансию организации, где не указаны 
условия труда.  

 

💡 Регулярно обновляйте информацию 

 

Обновление описания вакансии и регулярная проверка актуальности 
повышают шансы на привлечение внимания соискателей. Чем свежее 
публикация, тем чаще она показывается в поиске портала и не уходит вниз 
списка. 

 

⭐️ Указывайте реальную зарплату 

 

Необходимо указать зарплату не по МРОТ, а приближенную к тому, что 
соискатель может реально получать на руки. На те вакансии, где заработная 
плата указывается по МРОТу, скорее всего соискатель не обратит никакого 
внимания. 

 

Следуя этим простым правилам, ваша вакансия станет заметнее и 
привлечёт больше заинтересованных кандидатов! 


